Plan d'action HRS4R : Phase auto-évaluation

Titre de |'action Timing Unité responsable Indicateur(s)/Cible(s) Avancement
7018 7019 2020 2021
T2 3] T4 [TI[T2[ T3] Ta| TI[T2] 13 [ Ta| TA]T2] 13 T4
Communication de la Charte
européenne des chercheurs et du
e recrutement des
chercheurs et des enseignants- ‘ o ) La Charte européenne des chercheurs et du code de recrutement des chercheurs et des enseignants-chercheurs a été diffusée a tous les directeurs de laboratoire le
chercheurs, aux directeurs des | D Service Diffusion sur le site web UCA, {02/04/2019 avec pour mission de a diffuser aux membres de leur laboratoire, de communiquer sur la charte lors des Assemblées Générales du laboratoire.
|aboratoires, pour le recrutement Communication Compte-rendu Assemblée  [La Charte est diffusée sur le site web UCA.
en mettant le document en ligne Générale des laboratoires
sur le site web UCA
h;:ziznﬂlﬁm;?;:‘vézlc:ﬁigg' Livrets & mettre & disposition sur le site web de I'UCA-DRH ainsi que I'intranet
- ig“;?ﬂfl':u‘fc‘mﬁiz‘m o I ——— x DRH, DRV - CHsCT | . Publication des livrets et | pistincton des diférentes catégoriesde personnels > 4 ivrts
" e diffusion sur le site web de I'UCA[un premier livrable sera réalisé pour 'arrivée des nouveaux personnels (rentrée 2021) et sera effectué en lien avec le calendrier de la formation
travail, leur environnement de
travail, :;::::‘e\"“a'“e des Les livrets seront amenés 3 évoluer en fonction des actualités (loi transformation de la fonction publique, loi programmation recherche,..)
Communication de la charte de Diffusion sur le site web UCA, La charte de déontologie des métiers de la recherche a été diffusée 4 tous les directeurs de laboratoire le 04/04/2019 avec pour mission de la diffuser aux membres de
déontologie des metiers de la X DRH Compte-rendu Assemblée |leur laboratoire, sur la charte lors des Assemblées Générales du labratoire. La Charte est
recherche Générale des laboratoires diffusée sur le site web UCA.
Deun axes :
- doctorants et enseignants chercheurs
> premicre version du jeu pédagogique "Défie ta valo” créée en 2019 puis déployée lors de a Clermont Innovation Week, édition 2019 et présentée aux Directeurs des
coles Doctorales.
Actuellement, jeu repensé et en cours d'élaboration par le Péle Valorisation et Partenariats, avec plusieurs versions "contrats", "partenariats” et "général”, powvant étre
utilisé par 2, 3,4 et 5 équipes. Ce jeu est également proposé & l'ensemble des laboratoires de recherche de I'UCA.
Nombre d'actions de > un vademecum a été produt : exemplire paper réalisé. et en attente de la mise enlgne sur e st de a version lectronique. Pour Iatraduction, éventuelle demande
Sensibilisation 4 Ia valorisation et sensibilisation, rédaction du Va| %P ¢un cabinet de traduction.
. : > un module Pl est proposé dans le catalogue du CED (SP 43 )
procédure en cas de résultats de X DRV Meaum(@el) > création du dispositif Ambassadeurs de la Valo.Dispositif mis en place en 2020-2021 : création d'une communauté d'enseignants-chercheurs volontaires, relais du Péle,
recherche valorisables (brevet Production d'un livret personnel . 5
il °" |sensibles a 1a valorisation et acceptant de diffuser les bonnes pratiques et les informations en lien avec les activités du Péle au sein de leurs laboratoires (2 3 3 réunions
etc...) permanent e diffusionsu e site [+~
web UCA (axe 2) -
- personnel permanent
> production d'un vademecum qui sera diffusé a toutes les UR et sur le site de la DRV : exemplaire papier réalisé et en attente de la mise en ligne sur le ste de la
Version électronique.
> production de fiches pratiques diffusées sur le site de la DRV
ala préparation ITRF sur la partie en particulier I'asp
> participation au guide pratique des conventions UCA Le guide pratique est intégré dans le vademecum.
> projet en cours concernant Ia formation pour les RA et |a DF. La Covid a repoussé le projet mais les moyens devraient étre mis en place pour Ia réaliser ( prévu en 2021)
Titre de 'action Timing URité responsable Tndicateur(/CiBIe(s) “Avancement
2018 2019 2020 2021
T2 3] T4 [TI[T2[ T3] Ta| [ T2] 13 [ Ta| A T2] 13 T4
Etablir un guide de modalités de Guiqe ﬂg constitution des c?mités La DRV diffuse les offres des ED SEIPG, SF, SPI et SVSAE sur Euraxess Jobs Euraxess
recnaement on frangaio et on de sélection avec les 5 deJobs ; DRIF et DRH ont décidé de ne pas centraliser le dépo. Cela revient 3 chaque personne qui recrute.
o Y DRH et DRI recrutement diffusés aux comités | Réaliser un guide de sélection (constitution et fonctionnement des comités) de fagon générale et synthétique & destination des candidats.
anglais, diffusion des offres sur e de sélection. Publication sur le_|Guide a mettre sur e site web UCA et proposer e guide du minitére avec un lien sur Galaxie (ste dédlé)
portail EURAXESS Jobs Site web de [UCA

Rappeler aux candidats la
posibilté dobtenir un retour sur Transparence dans les procédures
les points forts et faibles de leur M DRH de recrutement Validation par e | AfiEhage sur e site web UCA - DR recrutement
candidature, respecter les délais Conseil Académique PV et grille d appreciation existants  faire évoluer
prévus entre publication et Rappeler pour les concours la souveraineté du jury
recrutement

Rappeler dans une lettre de
cadrage la prise en compte pour
Tembauche, les primes et la

promotion des agents des
di k f nt R y
d M DRH, DRV et CHscT|  GUide de fonctionnement des | Lettre de cadrage relative a la prise en compte des missions diverses du chercheur.
(management d'équipe de comités de sélection Traduction du document en anglais.
projets,diunités mobilité encadre
ment,rdle du

mentor enseignement)

Titre de I'action Timing Tesponsable Tndicateur(s)/Cible(s) Avancement
Conditions de travail et 2018 2019 2020 2021
Sécurité sociale Ti[T2[73[ 14 [Ti[T2][ 3] T4a[T1[T2] T3 [Ta|TA[T2[ T3[T4
Informer les doctorants sur le Diffusion du livret d'accueil pour |un livret du doctorant a été élaboré en frangais puis traduit en anglais et diffusé aux doctorants depuis la rentrée universitaire de septembre 2019 et mis en ligne sur les.
parcours de la formation par la X DRV les doctorants sites internet des 5 écoles doctorales et du Collége Nombre
recherche Diffusion sur le site web UCA  |de doctorants concernés : 234 en 2019-2020; 192 en 2020-2021

Améliorer la qualité de vie au
travail et renforcer le dispositif
daction sociale Gestion du stress, DRH, CLASS, Désignation d'un(e) référent(e) |Le (1a) référent(e) qualité de vie au travail r'a pas été désigné (e). Cette fonction est assurée, parmi leurs autres missions, par deux vice-présidentes du conseil

estion " 0
lutte conire Ia précarité, gestion CHSCT, Cellule RPS | qualité de vie au travail | der v harge le climat socil a seconde, les conditions de travail
desrisques psycho-sociau, bien-

tre au travail, lutte contre le

harcélement
Le Comité de pilotage égalité Femmes-Hommes, s'appuyant sur la Charte pour |'égalité Femmes-Hommes dans I'enseignement supérieur, a piloté un ensemble d'actions
. « dispositif d’ 'avancement de éres des femmes, politigy i matiére de fé d utilisation d’outils de
Mise en ceuvre de la charte pour Comité de pilotage non sexistes, non non stéréotypés.L. bres du Comité ont été formés a ces problématiques et I'activité a été renforcée en 2020
Tgalité F X egalité Femmes- Pourcentage d'exECUtion | avec fe recrutement de 2 stagiaires chargés d'ceuvrer sur le plan égalité 1l conviendra de créer une page
Tenseignement supérieur Hommes Diffusion sur le site web UCA | ginformation sur le Comité et ses actions sur le site public UCA.

Pourcentage dexécution

Mise en ceuvre du schéma
X DRH Diffusion sur e site web UCA

directeur pluriannuel du handicap

Diffusion du schéma directeur sur le site

Mise en place du dispositif Tenure Track (TT) depuis I'automne 2017 par I'Université Clermont Auvergne dans le cadre de I'l-SITE CAP 20-25. Deux
recrutements ont déja eulieu 3 ce jour : en 2019, un recrutement TT a été effectué au sein du challenge « risques naturels catastrophiques et vulnérabilité
Mise en place de la politique de socioéconomique » de I'-SITE CAP 20-25. En 2020, un second recrutement TT a été réalisé au sein du challenge « Systémes et services innovants pour les transports et la
tenure track X I-SITE CAP 20-25 Nombre de recrutement | production » de I'-SITE CAP 20-25.

Pas de recrutements prévus en 2021
En attente des dispositions de la LPR?

L'Appel 2 projets PhD mentoring permet la venue de chercheurs ou enseignants chercheurs de renommée internationale résidant & I'étranger, pour superviser ou co-
encadrer de théses au sein d'un laboratoire de I'Université Clermont Auvergne et ses partenaires. Ace
Mise en place de la politique de X I-SITE CAP 20-25 | Nombre de théses concernées |jour, 9 programmes de PhD mentoring ont été soutenus par CAP 20-25.

mentoring




Document enquéte insertion

Recrutement dune chargée d'orientation et d'insertion depuis septembre 2020,

Orientation :
Le CED propose plusieurs modules axés sur linsertion professionnelle.

-Le module « Docteurs en entreprises » proposé depuis 2019 par I'ESF.

-trois modules sont encadrés par I'APEC. Un intitulé « Straté et portefeuill
cpineuse de réusic valoriser e parcours effectué en doctorat, Deux autres motdules viennent e compléter « Marketer mon projet professionnel et convaincre » et «

» permet aux doctorants daborder la question

Booster ma visibilité sur le marché de I'emploi » afin d'amener 3 réfléchir sur leur é et & construire un p
- par ailleurs, le dispositif « Doctorant conseil » mis en place & compter de mai 2020 donne la possibilité, notamment & des doctorants LSHS qui ont plus de difficultés &

contrat de travail en anglais.
Insérer sur le site de 'université
un guide des formalités de séjour

Aide & Iorientation et insertion DRV
i professionnelle s'insérer en entreprise, de travailler durant 32 jours maximum soit au sein d’une entreprise ou organisation ou collectivité afin d'y acquérir une premiére expérience
professionnelle.
Enquétes insertion professionnelle des docteurs
Sur la base des enquétes é IPDoc, et en ét ion avec I' , il a été édité de I'insertion des docteurs a 1 an cohorte 2018
et 4 3 ans cohorte 2016 par école doctorale et pour le Collage des Ecoles Doctorales (cumul des 5 écoles doctorales). Ces rapports d’enquéte d'insertion professionnelle
sont en ligne sur les sites des écoles doctorales concernées, sur le site du CED et sur le site de 'Observatoire. Nombre de docteurs enquétés :
promotion 2016 (enquéte 3 3 ans) : 211 docteurs enquétés, promotion 2018 (enquéte 3 1 an) : 182 docteurs enquétés
Communiquer aux chercheurs — - Charte des ag‘ems contractuels déja arv:exée au contrat de travail » X
euangers une traduction de leur Livret accueil des chercheurs | E3boration d'un document explicaif d'un contrat de travail (annexe explicative au contrat de traval) portant surles aricls généralsts  temps travail, conges; en
DRH et DRI étrangers. Publication sur le site |2 %€ IiEe ¢

web de 'UCA

Les délais de traduction en anglais dépendront du prestataire qui sera retenu (personnel interne UCA, prestataire externe? )
~Guide des formalités de séjour : les livrets ont été publiés (en frangais et en anglais) sur le ste de I'UCA et distribués aux chercheurs internationau et au personnel des
laboratoires,

Titre de |'action

Construction d'un parcours

Unité responsable

Tndicateur(9)/Cibles

Avancement

Taux de suivi individuel des
doctorants

Recrutement dune chargée d'orientation et dinsertion depus septembre 2020,

“Trois modules sont encadrés par I'APEC. Un 6« ploi et portefeuille ». Quatre sessions de 11 participants sont

organisées pour ce premier module et ceux-ci ont vite atteint leur quota maximum de participants. Deux autres modules « Marketer mon projet professionnel et

conve
Chacun de ces trois modules offre aux doctorants I & d'étre suivis

cre » et « Booster ma visibilité sur le marché de 'emploi ». Pour ces deux modules, deux sessions de onze participants sont prévues
par un conseiller APEC (sans limite dheures d'accompagnement). Ce qui

représente 88 doctorants qui sont accompagnés sur I'année universitaire 2020-2021.

(carridres, dispositfs et processus
RH]

individuel de f DRV
année La chargée d'orientation et d'insertion professionnelle, en poste depuis septembre 2020, suit également 4 doctorants,
parileursune it s ar e D ensptemtrs 2020 sr 826 ocornt i de e o s besorns e formatondotorsle, Sr 434
répondu au és par la chargée d'orientation afin d'étre éssurla
problématique de Forientation et de Finsertion Drcfexsmnne\le 0120202021, 52 doctorants ant o vont bénéfcer ' suvi personnalisé.
Depuis a rentrée universitaire 2020, pour les écoles qui ne le faisaient pas avant, désignation d'un parrain pour tous les doctorants. Cette obligation st inscrite dans
Varticle 17 du Réglement Intérieur des 5 Ecoles Doctorales
: " : Par ailleurs, les modalités de fonctionnement des comités de suiviindividuel du doctorant (missions, composition) sont inscrites également dans Fartcle 18 du
Instauration d'un tuteur pour les Modaités de fonctionnement du |27 211rs les modaités de fonctonemen ¢ L position) ®
doctorants en + du directeur de DRV comité de suivi de thése ! a
e -dessous I'exemple de 'Ecole doctorale Lettres et Sciences Humaines et Sociales
ese Les modalités de fonctionnement des comités de suivi individuel du doctorant sont dans le réglement intérieur de ch le doctorale, validé en septembre
2020. Cela concerne 192 doctorants de premiére année en 2020-2021
Nombre de cotutelles ( 3 indiquer annuellement ) :
De des pratiques d DRI et DRV 22015 108 coteles
encadrer ¢ Nombre de cotutelles ¢ connelles
co-encadrements avec 'étranger 0192020 95 sotutelles
2020-2021 : 89 cotutelles (au 28 janvier 2021, chiffre non consolidé, car les conventions de cotutelles peuvent étre signées ultérieurement)
Pour les HDR : en cours actuellement, note dinformation pour les laboratoires (fait par la DRV)
1) Pour la campagne HDR de mars 2017, le responsable tutélaire donnait un avs lors de la demande d'inscription en vue de l'obtention de IHDR du candidat et
accompagnait le candidat jusqu's a soutenance.
2) Depuis Ia campagne de janvier 2020, le responsable tutélaire fait parveni lors de I'envoi des documents de soutenance une lettre d'engagement dans laquelle celui-ci
certifi s'engager & continuer 3 accompagner le candidat HDR durant trois années aprés 'obtention de HDR
Instauration d'un référent pour les DRH et DRV 3) Par ailleurs, depuis janvier 2020, mise en place de Ia formation  I'éthique pour les candidats HDR. Depuis la campagne de janvier 2020, les candidats HDR déposant
nouveaux collégues MCF et MCF| Taux de référents leur dossier doivent suivre obligatoire cette formation pour que leur dossier soit accepte.
candidat HDR Cette obligation est inscrite dans article 12 du Reglement Intérieur des 5 Ecoles Doctorales.
Campagne HDR janvier 2020 : 11 référents ; campagne HDR juin 2020 : 15 référents
Pour les nEC : mise en place depuis a rentrée universitaire 2018 pour les nouveaux Enseignants Chercheurs (EC) (MCF) d'un systéme de tutorat basé sur deux acteurs
- Un-e accompagnateur-rice pédagogique au sein du Pale IPPA qui accompagne individuellement chagque nEC sur les questions de pédagogie universitaire,
- Un-e référent-e pédagoique dans les composantes (Note 2018 sur les référents)
Deux axes :
- pour les doctorants > module
La DRH 'a pas encore mis en place ce module malgré les relances du péle ED-HDR notamment en mai 2020
Module etde Elaboration de modules de formation de 3h maximum 3 destination de plusieurs publics
formation - doctorants en langue frangaise
0 DRH
sur les carrigres des chercheurs Module de formation 4 Js recherche en | )
- agents contractuels recherche : post-docs; ATER, contrats i second degré affectés dans le supérieur

Formations a effectuer dés I'automne 2021

- pour les nouveaux entrants > journée d'accueil UCA

Informations RH données dans la cadre de la journée d'accueil des nouveaux arrivants
Elaboration d'un module pour les nouveaux MCF de 2 heures dans le cycle formation prévu

Titre de I'action

Gnité responsable

Tndicateur (5)/Cibles

Avancement

Sensibilisation a la science
ouverte / open access :
livret de sensibilisation a

Production d'un livret et

Validé en CAC plénier du 3 novembre 2020

les comités de sélection

E— «

Commission Ethique

és de DRV/DRH s iffusion 3 ; )
festin s diffusion su Ie site web UCA. | PFévu & parirde mars 2021 pour e recrutement. Diffuson  faie sur les pages intenet pour surintranet pour
sélection et des promotions Intégre dans le guide de fonctionnement des comites de sélection
internes
Mise en place depuis Iannée universitaire 2017-2018 d'un module obligatoire intitulé "Ethique de a recherche et Intégrité Scientifique” qui doit tre suivi par tous les
1ére année. Ce d et des ateliers pratiques par discipline pour les modules
Pour 2017-2018,ce module comprenait 7 de formation au total ety a eu 3130 de formation théoique ¢
ensibilisation 4 Ia science - storque contete :éﬁ:\:e‘ns .r:egr:é sc:nnﬁque, morale, déontologie, éthique
ouvert / apen access- - e e d ot g o echerche pulque
Conforonee déchén dane o cacre ) - Tragabilé des données et transparence des résitats
a ule obligatoire pour les Nombre d'actions de - Valorisation de la recherche : publications et brevets
odule obligatoire p sensibilisation, rédaction du Vade| - open science
doctorants « éthique de la DRV /CED -
e ce Mecum - Liens et conflts d'interét
recherche et intégrité .
i - Fraude scientifique : définition, traitement en cas de manquement a Fintégrité scientifique
scientifique » Puis des ateliers pratiques disciplinaires de 20 doctorants et chaque atelier était de 330 :
- Chadue étuant a présenté on 300 secondes s travlds tésedans e cotext d a déontclale o de itégrité sknifaue risqus o prévention
-0 ts d a Vintégrite a discutés
A partir de 2018-2019 ce module a évolué et il comprend 10h30 (une tégrité scientifique et la gie en recherche, 330) + surla
science ouverte (2h) + une conférence dans le cadre des Open Access Weeks (2h) + ateliers (3h). Participants au module
146 en 2017-2018, 165 en 2020-2021
Teélétravail mis en place
” Délibération CA du 28 juin 2019, actualisée par délibération du CA du 13 décembre 2019
Mettre en place le télétravail DRH Vote au CA, J P
v Jace des décl Transparence dans les procédures
fetire en place des déclarations de recrutement. Validation par le
de liens et conflits d"iniérét dans DRH

Conseil Académique de la grille
des déclarations de liens et
conflits dintérét

Les déclarations de liens et conflits d'intéréts sont mises en ceuvre dans les concours EC (comités de sélection) et les concours BIATSS.

Traduire en anglais le guide de
fonctionnement des Comités de
sélection

DRH
Commission Ethique

Transparence dans les procédures
de recrutement. Validation par le
Conseil Académique de la grille
des déclarations de liens et
conflits dintérét

Elaboration d'un guide général et synthétique & destination des candidats sur la constitution et le fonctionnement des comités de sélection
Les délais de traduction en anglais dépendront du prestataire qui sera retenu (personnel interne UCA, prestataire externe? )




